Nos termos do artigo 156 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Colombo, a Mesa Diretiva da Casa, acatando a recomendac¢ao do Parecer Juridico
Legislativo n° 044/2023 e do Parecer das Comissdes de Constituicdo e Justica e
de Economia, Finangas e Orgamento, apresenta o seguinte Substitutivo Geral ao
Projeto de Lei do Legislativo n°® 1095/2023 que “Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores do Poder Legislativo do Municipio de
Colombo.”

SUBSTITUTIVO AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1095/2023

Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos
servidores do Poder Legislativo
do Municipio de Colombo.

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos servidores do Poder Legislativo do Municipio de Colombo, compreendendo os
cargos de provimento efetivo e em comissao, as fungdes de confianga e servigos
essenciais destacados, as suas atribui¢cdes e respectivas tabelas de remuneragao.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos instituido por esta Lei
é fundamentado nos seguintes principios:

| - supremacia do interesse publico;

Il - valorizagdo da administragéo publica e de seus servidores;

[l - transparéncia, isonomia e moralidade publica;

IV - legalidade e seguranca juridica;

V - melhora de resultados individuais e coletivos;

VI - estimulo ao desenvolvimento e qualificagao profissional.

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo sdo organizados em carreiras,
considerada a natureza, a similitude e a complexidade das atribuicbes e
responsabilidades.

Art. 4° Sao adotados, para fins de aplicacdo desta Lei, os seguintes
conceitos e defini¢des:
| - Servidor publico: é a pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao;



Il - Cargo publico: € o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades
acometidas ao servidor publico, criadas por lei com denominagao propria, numero
certo e vencimento ou subsidio especifico, provido e exercido, na forma da lei;

[Il - Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos com semelhancgas entre si,
quanto ao grau de conhecimento necessario para o seu desempenho;

IV - Intersticio: € o lapso de tempo necessario entre etapas de
desenvolvimento funcional;

V - Classe: ¢ a letra indicativa da posi¢céo de desenvolvimento do cargo na
tabela de vencimentos, identificando a formacao e o crescimento;

VI - Nivel: refere-se ao numero, em algarismo arabico, na tabela de
vencimentos, que identifica o desenvolvimento funcional do servidor;

VII - Carreira: é a série de classes do mesmo grupo ocupacional,
semelhantes quanto a natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de
conhecimento necessario para desempenha-las, oportunizando o desenvolvimento
e valorizagdo individual por meio de ascensado funcional, orientada pelas
necessidades institucionais;

VIII - Quadro de Pessoal: o conjunto de Cargos de Provimento Efetivo e em
comissao, integrante da estrutura organizacional do Legislativo Municipal;

IX - Desenvolvimento Funcional: € o mecanismo de progressao funcional
do servidor e dar-se-a através de progressao vertical e progressao horizontal,

X - Progressao horizontal: modalidade de desenvolvimento funcional que
ocorre no sentido horizontal na tabela de vencimento, da menor para a maior
classe;

Xl - Progresséao vertical: modalidade de desenvolvimento funcional que
ocorre com a passagem do servidor estavel de um nivel, representado
numericamente, para outro, dentro do mesmo cargo em que se encontrar
enquadrado;

Xl - Enquadramento: readequacado da posi¢ao salarial no cargo e
respectivo vencimento do servidor, em virtude de utilizagdo de instrumentos de
convergéncia analoga de cargos ou de erradicacao de distor¢ées remuneratorias;

XIII - Gratificagéo: € a vantagem pecuniaria decorrente do desempenho de
fungdes especiais ou em razao de condi¢gdes anormais em que se realiza o servico;

XIV - Adicional: é a vantagem pecuniaria decorrente do tempo de servigo
ou da natureza especial da fung¢ao ou do regime de trabalho;

XV - Cargo de Provimento em Comisséo: cargo de livre provimento e
exoneragao, com plexo proprio de funcbes e atribuicdes, destinando-se as
atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento;

XVI - Quadro permanente: conjunto de cargos da estrutura permanente,
criados por Lei e acessiveis por meio de concurso publico de provas ou provas e
titulos;

XVII - Cargo efetivo em extingdo: cargo de natureza transitoria na estrutura
administrativa, ja provido por um ou mais servidores em momento pretérito, e que
sera definitivamente extinto da estrutura de cargos apds a vacancia destes, nao
sendo mais passivel de provimentos adicionais por concurso publico;



XVIII - Lotagdo: € a unidade administrativa onde o servidor exercera suas
atividades;

XIX - Relotacdo: € a redistribuicdo do servidor para as unidades
administrativas, no ambito de cada érgéo ou entidade, visando atender o interesse
do servigo.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA

Art. 5° A estrutura das carreiras dos servidores publicos do Poder
Legislativo do Municipio de Colombo ¢é dividida em trés Grupos Ocupacionais:

| - Gestdo Operacional - que compreende os cargos de nivel operacional
(fundamental);

Il - Gestdo Técnico-Administrativa - que compreende os cargos de nivel
meédio e técnico;

[l - Gestdo Profissional - que compreende os cargos das varias
especialidades do nivel superior.

Art. 6° O sistema de classificagao e estruturagéo dos cargos baseia-se nos
conceitos de cargo, carreira e grupo ocupacional.

Paragrafo unico. A descricdo dos cargos efetivos componentes de cada
grupo ocupacional, bem como das atribuicdes das fung¢des gratificadas, das
gratificagdes de servigos e dos cargos de provimento em comissao estao dispostos
nos Anexo ‘I, ‘llI', VI, e ‘IX’ da presente Lei.

Art. 7° O quadro de pessoal esta composto da seguinte forma:

| - Cargos de provimento efetivo;

Il - Cargos de provimento em comissao, providos mediante livre escolha
do Presidente do Poder Legislativo ou indicados pelos Vereadores quando para o
exercicio do cargo de Assessores Parlamentares;

[Il - Cargos transitérios em extingao.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional e hierarquica da Camara
Municipal de Colombo é regida pela Lei Municipal n°® 1668, de 14 de setembro de
2022.

CAPIiTULO llI
DO INGRESSO

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo do quadro permanente, mantidos
ou criados, serao preenchidos mediante prévia aprovagao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade e demais requisitos para
0 cargo.

Paragrafo unico. A escolaridade e os requisitos especificos de cada cargo
constarao em edital, na abertura do correspondente Concurso Publico.



Art. 9°. O ingresso no quadro de pessoal do Poder Legislativo Municipal
dar-se-a no padrao inicial do respectivo cargo.

§ 1° Para os cargos de nivel superior, além da prova de conhecimentos
especificos, podera ser realizada prova de titulos.

§ 2° Podera ser exigido exame de habilidade especifica para determinados
cargos, conforme dispuser o edital do Concurso Publico.

§ 3° O Poder Legislativo mantera politicas préprias de recrutamento,
selecao e treinamento de pessoal, cabendo ao Setor de Recursos Humanos definir
normas especificas a serem exigidas nos concursos de ingresso.

Art. 10. Os concursos serao abertos por edital especifico, no qual constara,
obrigatoriamente:

| - o cargo a ser provido;

Il - a escolaridade e os requisitos especificos exigidos, em conformidade
com esta Lei;

[Il - o numero de vagas que se pretende preencher em cada cargo;

IV - o conteudo programatico, as matérias, os programas ou o nivel exigido
e os tipos de testes ou tarefas que constituirdo as provas;

V - o0 prazo de validade do concurso, com a possibilidade ou ndo de sua

prorrogagao;
VI - o valor do vencimento de cada cargo;
VIl - outras informacdes que se fizerem necessarias, observada a

legislagao pertinente.
Paragrafo unico. O edital ndo podera conter exigéncias ou requisitos para
ocupacgao de cargos que nao estejam expressamente previstas em lei.

Art. 11. O Poder Legislativo ndo sera obrigado a nomear os candidatos
aprovados além do limite das vagas ofertadas.

§ 1° Preenchidas as vagas ofertadas, havendo interesse e necessidade, o
Poder Legislativo podera nomear os demais candidatos aprovados, desde que
sejam abertas novas vagas, observando-se o0 prazo de validade do concurso e a
estrita ordem de classificagao.

§ 2° Quando houver a comprovada expectativa de vacancia ou criagéo de
Novos cargos, sera possivel a previsao de abertura de concurso para cadastro de
reserva.

§ 3° Os concursos terao validade de até 02 (dois) anos, contados da data
da publicagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual
periodo.

Art. 12. Sao requisitos basicos para a nomeacao:

| - aprovagao em concurso publico;

Il - apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelo edital do
Cconcurso, na ocasiao da posse;

[l - inexisténcia de impedimento legal para ingresso na administracao
publica municipal,



IV - outros requisitos previstos em lei, editais ou normas especificas do
concurso.

Art. 13. Sera considerado estavel o candidato que apds aprovado em
concurso, nomeagao, investidura e posse, cumprir e for aprovado em estagio
probatério, de trés anos, conforme disposto no art. 41, da Constituicao Brasileira.

Paragrafo unico. A nomeacéao de servidor publico estavel, aprovado em
novo concurso publico da Camara Municipal de Colombo, para outro cargo de
provimento efetivo, implica na desinvestidura do cargo anteriormente ocupado.

Art. 14. As pessoas com deficiéncia e os afrodescendentes serdo
nomeados para as vagas que lhes forem destinadas, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional, definidas em legislacao
especifica.

Art. 15. O candidato ao ser nomeado sera submetido ao treinamento
introdutério, que constara, no minimo, da seguinte programacao:

| - integragcao ao ambiente de trabalho;

Il - normas da gestéo legislativa;

[l - atribuigbes do seu cargo;

IV - direitos e deveres do servidor publico de Colombo;

V - informagdes complementares, necessarias ao desempenho de sua
funcao.

Paragrafo unico. O Setor de Recursos Humanos, em conjunto com a
Escola do Legislativo, responsabilizar-se-a pelo programa de treinamento
introdutorio, cuja participagao € obrigatéria para o servidor ingressante.

Art. 16. A nomeacao nao vinculara o servidor a uma unidade ou area
especifica do Poder Legislativo, podendo o servidor ser lotado em outro setor, de
acordo com o interesse publico e as atribuigdes de seu cargo.

Art. 17. O servidor efetivo que aceitar a sua nomeacgao para cargo em
comissao continuara sendo avaliado anualmente, respeitado seu novo encargo,
nos termos da presente Lei.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E VENCIMENTOS
SECAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 18. Os cargos publicos de provimento efetivo do Poder Legislativo
Municipal estdo organizados nas seguintes carreiras:

| - Carreiras de Gestao Operacional: compreendendo os Cargos de
Agente de Gestao Legislativa I, Il, 1l e IV, contendo 04 (quatro) Classes e 40
(quarenta) Niveis em cada Classe;



Il - Carreiras de Gestao Técnico-Administrativa: compreendendo os
Cargos de Técnico de Gestao Legislativa e Técnico em Informatica, contendo 04
(quatro) Classes e 40 (quarenta) Niveis em cada Classe;

[Il - Carreiras de Gestao Superior: compreendendo os Cargos de Analista
Legislativo, Jornalista, Advogado e Contador, contendo 04 (quatro) Classes e 40
(quarenta) Niveis em cada Classe.

Paragrafo unico. Os valores das tabelas de vencimentos dos cargos
publicos sdo os constantes do Anexo ‘II' desta Lei.

SECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 19. Os cargos de provimento em comissao prosseguem regidos pela
Lei Municipal n° 977, de 27 de dezembro de 2006, e pelas Leis Municipais n° 1439,
de 24 de agosto de 2017, n°® 1447, de 10 de novembro de 2017, n® 1650, de 15 de
junho de 2022 e n° 1668, de 14 de setembro de 2022, com as alteragdes constantes
da presente Lei.

Art. 20. O exercicio de cargo de provimento em comissdo ndo sera
obstaculo a contagem do prazo para aquisicdo da estabilidade, nem para as
avaliagdes periodicas durante o periodo de exercicio correspondente, desde que
haja afinidade com as atribuicées do cargo de provimento efetivo.

SEGAO Il )
DO VENCIMENTO, DO SUBSIDIO E DA REMUNERAGAO

Art. 21. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo de provimento efetivo.

Paragrafo unico. O valor do vencimento dos cargos de provimento efetivo
sera obtido pelo cruzamento entre o padrdo remuneratério correspondente ao
cargo, Classe e Nivel ocupada pelo servidor, estabelecidos na Tabela do Anexo ‘I
desta Lei.

Art. 22. Subsidio é a retribuicdo pecuniaria devida ao agente politico ou ao
ocupante de cargo de provimento em comissdo sem vinculo de provimento efetivo
com o Poder Legislativo.

Art. 23. Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo somado as
vantagens pecuniarias atribuidas ao titular do cargo, sejam elas permanentes ou
temporarias, em conformidade com esta Lei.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES



Art. 24. As vantagens pecuniarias s&o acréscimos ao vencimento basico
do servidor de cargo efetivo, na forma de gratificagdo e adicional, e serdo atribuidas
em razéo:

| - da natureza do cargo ou fungcdo desempenhada, de forma permanente
ou temporaria, ou das condi¢cdes ou local em que o trabalho é executado;

Il - de habilitacao, titulagdo ou outras condicdes pessoais do servidor, nos
termos desta Lei;

lll - de vantagens de carater social estabelecidos nesta Lei, desde que
observados os critérios para sua concessao.

SECAO I
DAS GRATIFICAGOES

Art. 25. As gratificagcbes sdo vantagens pecuniarias decorrentes da
atribuicao de fungdes ou atividades que extrapolam o plexo originario do cargo do
servidor e imprescindiveis para a consecucao do interesse publico municipal, e que
dispensam a criagao de cargos para o seu desempenho.

Art. 26. Ficam previstas gratificagoes pelo exercicio de fungdes de diregéo,
chefia e assessoramento, denominada Fungdo Gratificada (FG), e pelo
desempenho de atividade essencial, denominada Gratificagao de Servigo (GS).

SUBSEGAO |
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 27. A atribuicdo do encargo de direcdo, chefia e assessoramento,
observara a estrutura organizacional da Camara Municipal de Colombo e, no caso
de direcdo e chefia, depende da existéncia de subordinagdo hierarquica que
justifique a atribuicao.

Paragrafo unico. A atribuicdo do encargo de assessoramento se destina
a assisténcia de nivel superior as Comissdes Permanentes, Temporarias e
Especiais, e a Presidéncia da Mesa Diretiva.

Art. 28. As fungdes gratificadas serdo exercidas exclusivamente por
servidores do quadro efetivo do Poder Legislativo Municipal, ou servidores
regularmente cedidos aos seus quadros, oriundos do quadro efetivo de outro 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Art. 29. As fungdes gratificadas sao de livre nomeagao e exoneragao, € a
designacao dos servidores efetivos ocupantes dar-se-a por ato administrativo do
Presidente da Camara Municipal de Colombo.

SUBSEGAO II



DA GRATIFICACAO DE SERVICO
Art. 30. Fica criada a Gratificacdo pelo exercicio de atividades que
extrapolam as atribuigbes originarias do servidor e sdo imprescindiveis para as
atividades do Poder Legislativo Municipal, denominada Gratificacdo de Servigo
(GS), para as atividades descritas no Anexo VI desta Lei.

Art. 31. Um unico servidor podera acumular no maximo duas gratificagdes
de servigo, de qualquer natureza, desde que compativeis entre si.

§ 1° A gratificagéo prevista nos incisos lll, IV, VIII, IX e X do Anexo VI desta
Lei, sera devida apenas nos 120 (cento e vinte) dias subsequentes a designagao
para atuacao em processo administrativo especifico, pelo efetivo exercicio na
funcdo, podendo ser estendida sua concessdo, caso se prolonguem
justificadamente os trabalhos assumidos ou haja atuagdo em novos processos.

§ 2° A gratificagao atribuida ao exercicio da fungéo de Controlador Interno
continua regida pela Lei Municipal n° 976 de 27 de dezembro de 2006, n° 1.668,
de 14 de setembro de 2022 e n°® 1.679, de 22 de novembro de 2022.

§ 3° A Gratificagado por Encargo de Curso € devida ao servidor efetivo que,
em carater eventual, atuar como instrutor em curso de formagao, de
desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido pela Escola do
Legislativo, durante o periodo em que o curso estiver vigente.

§ 4° A Gratificagdo por Encargo de Curso somente sera paga se as
atividades referidas no § 3° deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribuicbes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de
compensagao de carga horaria quando desempenhadas fora da jornada de
trabalho.

Art. 32. Os valores das gratificacdes serdo os previstos na Tabela do
Anexo ‘VIII' desta Lei, com as atribuicbes descritas no Anexo VI, e serdo pagos a
partir do més subsequente a data da publicacao da designacgao para a fungao, de
forma integral ou proporcional, conforme data de designacao.

~ SUBSEGAO Il
DO EXERCICIO DE FUNGOES GRATIFICADAS E
GRATIFICAGAO DE SERVIGO

Art. 33. Em caso de necessidade temporaria de substituicdo do servidor
ocupante de Funcao Gratificada, em virtude de licencas ou afastamentos de
qualquer natureza, podera ser designado, observadas as mesmas formalidades da
titularidade, outro servidor do quadro permanente para a funcdo em carater
interino.

Paragrafo unico. Na hipotese de designagcao em carater de interinidade o
servidor nomeado tera todos os direitos e vantagens inerentes a Funcgao
Gratificada.



Art. 34. A gratificagdo natalina (13° vencimento) e o acréscimo de férias,
no que se refere ao exercicio de fungdes gratificadas ou de cargos de provimento
em comissao, serao devidos proporcionalmente ao numero de meses de exercicio,
sendo considerado um més completo, para estas hipoteses, o exercicio de 15
(quinze) ou mais dias.

Paragrafo unico. O servidor que tiver afastamento legal por qualquer
licenga prevista em lei, ndo perdera a gratificagdo, exceto para tratar de interesse
particular.

Art. 35. Aremuneracdo da Funcao Gratificada e da Gratificagao de Servigo
identificada em separado do vencimento, s6 é devida durante o exercicio da
funcdo, nao incidindo contribuicdo previdenciaria, nem se incorporando ao
vencimento ou aposentadoria para qualquer efeito.

Art. 36. Nao serdo devidas horas extras ao servidor em decorréncia do
exercicio de Fungdes Gratificadas ou pela atribuicao de atividade remunerada com
Gratificagao de Servico previstas nesta Lei e, havendo a necessidade de ampliacéo
de jornada ou a sua realizagdo em turno diferenciado, podera ocorrer
compensacgao durante o periodo normal, conforme escala organizada pela chefia
imediata, salvo disposicao diversa da Direcao da Camara Municipal de Colombo.

Art. 37. O exercicio de fungao gratificada ndo sera obstaculo a contagem
do prazo para aquisicdo da estabilidade, nem para as avaliagdes periddicas
durante o periodo de exercicio correspondente, tampouco 6bice a concessao de
férias adquiridas no cargo originario, caso haja afinidade com as atribui¢gdes do
cargo de provimento efetivo.

SEGAO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 38. Os adicionais sao vantagens pecuniarias de carater pessoal
decorrentes de caracteristicas especiais da funcédo exercida, qualificacdo pessoal
ou determinada situacdo laboral a qual esteja exposto e, neste caso, devida
enquanto perdurar a situagao em apreco.

Art. 39. Sao previstos os seguintes adicionais, com indole constitucional:
| - Adicional por tempo de servico;

Il - Adicional de incentivo de mérito;

Il - Adicional de Insalubridade;

IV - Adicional de hora extra;

V - Adicional Noturno;

VI - Adicional de Férias.



Art. 40. Aplicam-se aos servidores do Poder Legislativo Municipal os
adicionais previstos expressamente no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Colombo (Lei n® 1.348, de 2014), e na legislacdo municipal especifica.

SUBSEGAO | ,
DO ADICIONAL DE INCENTIVO DE MERITO

Art. 41. O adicional de incentivo de mérito previsto no art. 157 da Lei
Municipal n°® 1348/2014 fica fixado nos seguintes percentuais:

| - Segunda Graduagdo ou Segundo Curso de Pds-graduacgao:
correspondera a um adicional de 10% (dez por cento) do vencimento basico do
servidor;

Il - Curso presencial, de extensao ou aperfeicoamento, com carga horaria
minima de 200h: corresponderd a um adicional de 5% (cinco por cento) do
vencimento basico do servidor, mediante declaracao da instituicado de ensino;

[Il - Curso semipresencial ou a distancia, de extensao ou aperfeicoamento,
com carga horaria minima de 200h: correspondera a um adicional de 3% (trés por
cento) do vencimento basico do servidor.

§ 1° Com excecado da segunda graduagao, serao considerados somente
cursos relacionados a area de atuacao profissional no servigo publico municipal e
certificados por instituicdes inscritas em 6rgaos oficiais de educacéao.

§ 2° O adicional de mérito de que trata o "caput" deste artigo € limitado a
uma concessao a cada 02 (dois) anos, podendo ser apenas uma das modalidades
estabelecidas nos incisos I, Il e Il do "caput”.

§ 3° O adicional de incentivo de mérito fica limitado ao percentual maximo
acumulado de 20% (vinte por cento).

§ 4° Os servidores regidos pela legislagao anterior a Lei Municipal n°® 1259
de 2012 n&o estdo sujeitos as regras estabelecidas nesta subsecédo para o
cbmputo de graduagao, com excegao do disposto no § 3° deste artigo.

SECAO IV
DAS INDENIZAGOES

Art. 42. Constituem indenizagdes ao servidor as de diarias e de transporte.

§ 1° A indenizacao de diarias € devida ao servidor que, a servico, afastar-
se da sede em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territorio nacional
ou para o exterior, fazendo jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordinaria com pousada, alimentagdo e locomocgéao
urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 2° Nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma
regidao metropolitana, aglomeracao urbana ou microrregido, constituidas por
municipios limitrofes e regularmente instituidas, salvo se houver a extrema e
justificada necessidade de pernoite fora da sede.

§ 3° A indenizacao de transporte sera concedida ao servidor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomogédo para a execugao de
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servigos externos, por for¢a das atribuigdes proprias do cargo, conforme dispuser
em regulamento.

§ 4° O servidor que receber indenizagdes e n&o as utilizar, por qualquer
motivo, ou regressar em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
fica obrigado a restituir os valores recebidos, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

SEGAO V
DOS AUXILIOS

Art. 43. Aplicam-se aos servidores regidos por esta Lei, sem prejuizo dos
demais previstos nesta Lei, os auxilios estabelecidos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Colombo (Lei n° 1.348, de 2014).

SUBSEGCAOI
DO AUXILIO-ALIMENTAGCAO

Art. 44. O auxilio-alimentagao sera concedido aos servidores regidos
por esta Lei, em peculnia e em carater indenizatoério, no valor de R$ 360,00
(trezentos e sessenta reais) por més.

§ 1° O auxilio previsto no caput sofrera redugédo proporcional ao periodo
em que o servidor estiver afastado ou em gozo de férias.

§ 2° Nao sera concedido o auxilio-alimentacgao, na forma do caput, em caso
de auséncia por motivo de licenca, prevista nos incisos VI, VIII, X e XllI nos termos
do art. 79, do Estatuto dos Servidores de Colombo.

§ 3° O valor do auxilio-alimentagdo néo sera incorporado ao vencimento,
nem acrescido para fins de outras vantagens, beneficios previdenciarios e outros
acréscimos.

§ 4° O valor do auxilio-alimentacdo podera reajustado pelo IPCA — indice
de Pregos ao Consumidor Amplo, por ato da Presidéncia.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 45. A implantagcao das carreiras far-se-a mediante enquadramento dos
servidores no quadro de pessoal, apos a aprovagado no estagio probatorio, de
acordo com as respectivas atribui¢cdes e requisitos de formagao profissional.

§ 1° Na Carreira de Gestao Operacional, serao posicionados:

| - na Classe A, os servidores que apresentarem documentos
comprobatoérios de conclusédo do ensino fundamental;

I - na Classe B, os servidores que apresentarem documentos
comprobatdrios de conclusao do ensino médio incompleto;

I - na Classe C, os servidores que apresentarem documentos
comprobatorios de curso do ensino médio completo ou de cursos técnicos ou
profissionalizantes, reconhecido pelo 6rgao de credenciamento competente; e
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IV - na Classe D, os servidores que, além do ensino médio, apresentarem
documentos comprobatorios de conclusao do ensino superior, em qualquer area,
ou de cursos de capacitagao, relacionados a area de atuacédo, num total de no
minimo 180 (cento e oitenta) horas.

§ 2° Na Carreira de Gestao Técnico-Administrativa, serdo posicionados:

| - na Classe A, os servidores que apresentarem documentos
comprobatérios de conclusdo do ensino médio, regular ou técnico, acrescido de
ensino profissionalizante, quando assim exigir o edital de concurso;

Il - na Classe B, os servidores que, além do ensino médio completo,
apresentarem documentos comprobatérios de cursos de capacitacéo, relacionados
a area de atuagao, num total de no minimo 180 (cento e oitenta) horas;

I - na Classe C, os servidores que apresentarem documentos
comprobatodrios de conclusao de ensino superior, em qualquer area;

IV - na Classe D, os servidores que apresentarem documentos
comprobatodrios de conclusado de ensino superior, com especializacdo em nivel de
pos-graduacao /ato sensu, de interesse do Legislativo Municipal.

§ 3° Na Carreira de Gestao Profissional, serdo posicionados:

| - na Classe A, os servidores que apresentarem documentos
comprobatodrios de conclusao de ensino superior, relacionados a area de atuacao,
conforme exigéncia especifica de seus cargos;

I - na Classe B, os servidores que apresentarem documentos
comprobatorios de conclusido de ensino superior, com especializacdo em nivel de
pos-graduagao /ato sensu, relacionados a area de atuagao;

I - na Classe C, os servidores que apresentarem documentos
comprobatorios de nova especializagdo em nivel de pos-graduacao stricto sensu
(mestrado), relacionados a area de atuagéo;

IV - na Classe D, os servidores que apresentarem documentos
comprobatorios de conclusao de Doutorado, de interesse do Legislativo Municipal

§ 4° Os incisos dos §§ 1° a 3° deste artigo nao se aplicam aos servidores
enquadrados com fundamento na Lei 1259 de 2012.

Art. 46. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo serao
enquadrados na Classe atual, observando-se a escolaridade e as vantagens
pessoas adquiridas, e no Nivel correspondente ao tempo de servigo.

Paragrafo unico. O servidor que discordar do seu enquadramento podera
recorrer administrativamente da decisdo para a Comissao de Avaliacdo de
Servidores, no prazo de até 30 (trinta) dias e, caso, ainda apresente irresignacao,
podera recorrer da decisdo da Comissao diretamente ao Presidente da Camara
Municipal de Colombo, nos termos do Estatuto dos Servidores de Colombo.

CAPIiTULO VII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 47. O desenvolvimento funcional € o conjunto de incentivos
proporcionados pelo Poder Legislativo do Municipio para assegurar o
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aperfeicoamento, a reciclagem peridodica e as condigdes indispensaveis a
progressdo do servidor, com vistas a valorizagdo e a profissionalizagdo dos
recursos humanos disponiveis, mantidas a eficiéncia e a eficacia do servico
publico.

Art. 48. As formas de desenvolvimento funcional sdo as promocdes
horizontais e verticais.

SECAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 49. A progresséao vertical é a passagem do servidor estavel de um
nivel, representado numericamente, para outro, dentro do mesmo cargo em que
se encontrar enquadrado, mediante acréscimo de 1,5% (um virgula cinco por
cento) para cada nivel, depois de cumpridos os 03 (trés) primeiros anos de efetivo
exercicio e a aprovagao no estagio probatorio.

§ 1° A progressao vertical dar-se-a sempre na data de admissao do
servidor, a cada ano de exercicio, e dependera de obtencdo de nota minima em
avaliagao periodica de desempenho, limitando-se a 01 (um) nivel a cada intersticio,
de acordo com as disposi¢des previstas nesta Lei.

§ 2° A conclusédo do estagio probatério acarretara, automaticamente, a
progressao vertical de 03 (trés) niveis, passando-se, a partir deste momento, a
vigorar as regras do § 1° deste artigo.

Art. 50. Perdera o direito a progresséao vertical o servidor que durante o
periodo avaliativo entre promogdes:

| - afastar-se do cargo por priséo judicial, por prazo superior a 30 (trinta)
dias;

Il - sofrer penalidade de suspenséo;

[l - faltar ao servigo sem justificativa, por prazo superior a 05 (cinco) dias,
continuos ou nao;

IV - afastar-se do cargo por licenga para tratar de assuntos particulares,
sem vencimentos, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

V - afastar-se para prestar servigo militar, por prazo igual ou superior a 30
(trinta) dias;

VI - permanecer em licenca para tratamento de doenga em pessoa da
familia, por periodo superior a 03 (trés) meses;

VII - afastar-se para o exercicio de mandato eletivo;

VIII - ficar a disposicédo de 6rgao publico ndo vinculado ao Municipio, sem
Onus para a origem, por periodo superior a 30 (trinta) dias;

IX - ndo obtiver nota minima necessaria em avaliagdo peridédica de
desempenho;

X - ficar em disponibilidade.
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Art. 51. Somente sera submetido ao processo de progressao vertical, o
servidor do quadro permanente nao incluido nas situacdes previstas no art. 50, que
atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - na condigao de estavel, ter cumprido o intersticio minimo de 01 (um) ano
de exercicio no cargo efetivo;

Il - encontrar-se no efetivo exercicio das fungbes de seu cargo efetivo ou
estiver ocupando cargo em comissao.

SECAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 52. A progressao horizontal é a elevacao da classe do servidor efetivo
da carreira do Poder Legislativo, dentro do mesmo cargo, de acordo com a
correspondente habilitacdo ou escolaridade na area de atuacao.

§ 1° Para fins de progressao horizontal sera considerada a escolaridade
que exceder ao exigido como requisito do cargo.

§ 2° A primeira progressédo horizontal sera concedida no momento da
aprovagao no estagio probatério, a pedido, conforme a situagdo do servidor
naquela data, e um novo pedido de progressao podera ser protocolado a qualquer
tempo, contudo, outros pedidos, a partir deste segundo, deverdo respeitar
intersticio minimo de dois anos entre eles.

§ 3° O servidor promovido ocupara, na nova classe, nivel correspondente
aquele que ocupava na classe anterior.

§ 4° A progresséao horizontal sera concedida uma vez comprovada a nova
habilitacdo ou escolaridade, cuja andlise sera de competéncia da Comissao de
Avaliagdo de Servidores, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do protocolo do
documento, sendo cabivel, na hip6tese de indeferimento motivado, recurso a
Presidéncia da Camara Municipal de Colombo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar
de sua comunicagao formal ao servidor pretendente.

§ 5° Na hipotese de concessao, o direito sera pago de forma retroativa
desde 0 més subsequente ao protocolo do requerimento de progressao horizontal,
independentemente da data de sua concessao.

§ 6° Fica vedada a contagem da pontuagcéo de um mesmo curso ou evento
em mais de uma progressao.

Art. 53. A progressao horizontal seguira critérios diversos de escolaridade
e capacitacido de acordo com a carreira a qual se vincula o servidor, e serao
posicionados nos termos dos paragrafos do artigo 45 desta Lei.

Art. 54. Na hipdétese de diploma expedido por instituicdo de ensino
estrangeira, este so tera eficacia para fins de progressdo apdés devidamente
revalidado por universidade brasileira, que tenha curso reconhecido do mesmo
nivel e area ou equivalente.
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Art. 55. O beneficiario da progressao horizontal indevida sera obrigado a
restituir o que tiver recebido a mais, devidamente corrigido, podendo ser parcelada,
e, caso tenha havido ma-fé de sua parte, comprovada em processo administrativo
disciplinar, estara sujeito as demais san¢gdes administrativas e disciplinares, sem
prejuizo de outras eventuais responsabilidades previstas em Lei.

SECAO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 56. A avaliagcao de desempenho funcional é o processo administrativo
que tem por finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho do servidor no
exercicio das atribuicbes do cargo e seu interesse na aquisicdo de novos
conhecimentos.

Art. 57. A avaliagao de desempenho funcional sera coordenada pelo Setor
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Colombo.

Art. 58. Na avaliagao de desempenho funcional serdo considerados, de
forma objetiva, além do satisfatério cumprimento das atribuigdes funcionais
definidas nesta Lei, os seguintes critérios:

| - interesse;

Il - pontualidade;

[l - assiduidade;

IV - respeito as normas e regulamentos;

V - responsabilidade;

VI - adaptacéo;

VIl - cooperagao e solidariedade com os colegas;

VIII - produtividade do trabalho executado;

IX - economia no uso de materiais e equipamentos;

X - iniciativa de agir;

XI - habilidade e aptidao.

Art. 59. Observados os critérios estabelecidos no art. 58, o desempenho
no periodo de 12 (doze) meses sera avaliado adotando-se um dos seguintes

conceitos:

| - excelente: igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) da
pontuagcdo maxima;

[l - bom: igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) da pontuagdo maxima;

[l - regular: igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70%
(setenta por cento) da pontuagdo maxima;

IV - insatisfatorio: inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagao
maxima.

§ 1° Serao elegiveis, para fim de progressao vertical, os servidores que
obtiverem conceito bom ou excelente.
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§ 2° Considera-se como inicio do periodo avaliativo a data de aniversario
do inicio do exercicio de cada servidor.

§ 3° Nao avaliardo e nem serdo avaliados os servidores que, durante o
periodo avaliativo, nos termos do paragrafo anterior, estiveram afastados por mais
de seis meses, consecutivos ou nao.

Art. 60. Na avaliacido de desempenho funcional buscar-se-a, sempre que
possivel, o aferimento do desempenho funcional do servidor mediante critérios
objetivos.

§ 1° Serdo avaliadas as competéncias funcionais e competéncias
comportamentais do servidor, com peso de 50% (cinquenta por cento) para cada.

§ 2° Entende-se por competéncias funcionais as atribui¢gdes definidas de
acordo com as descricdes de fungao, estabelecidas no Anexo ‘I’ desta Lei.

§ 3° Entende-se por competéncia comportamentais os critérios
estabelecidos nos incisos |, IV, VIII, X e XI do art. 58, sendo os demais incisos
também apreciados a titulo de competéncias funcionais.

Art. 61. O servidor que discordar do resultado de sua avaliacao de
desempenho funcional podera, no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia,
interpor recurso administrativo dirigido a Presidéncia da Camara Municipal de
Colombo.

Art. 62. A Comissao de Avaliacao dos Servidores, verificando o resultado
das avaliagdes anteriores, informara ao Diretor Geral da Caémara Municipal de
Colombo, quando for o caso, a atribuicdo do segundo conceito de desempenho
insatisfatorio sucessivo, ou do terceiro interpolado, em cinco avaliagdes
consecutivas, para o fim da adogado das medidas cabiveis, conforme previsto no
Estatuto dos Servidores de Colombo.

§ 1° Constatada a circunstancia prevista no caput deste artigo, o servidor
publico sera notificado para apresentar defesa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
apresentando documentos e requerendo a produgdo das provas que entender
necessarias.

§ 2° A Comissao analisara a defesa e decidira sobre as provas
eventualmente requeridas, indeferindo aquelas que forem impertinentes ou
manifestamente protelatorias.

§ 3° Caso necessario, sera designada audiéncia para oitiva de
testemunhas arroladas pelo servidor, até o maximo de 03 (trés), podendo a
comissao, de oficio, determinar a oitiva de outros servidores cujo depoimento
entenda necessario para firmar seu convencimento.

§ 4° Apresentada a defesa, e produzidas todas as provas eventualmente
necessarias, competira a Comissao exarar parecer conclusivo, encaminhando ao
Presidente da Camara Municipal de Colombo para proferir decisao.

SECAO IV
DA CAPACITAGAO E DO APERFEICOAMENTO
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Art. 63. Fica institucionalizado, como atividade permanente do Poder
Legislativo do Municipio, o treinamento sistematico dos servidores publicos, tendo
como objetivos:

| - criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno
exercicio da funcao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢cdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados necessarios para a Gestao
Legislativa;

[Il - estimular o rendimento funcional, criando condi¢cbes propicias para o
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - harmonizar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades do Poder Legislativo como um todo.

Art. 64. A qualificagao profissional, buscando a valorizagdo do servidor,
compreendera um programa de formagao inicial, constituido de segmentos teoricos
e praticos, além de programas regulares de aperfeicoamento e especializagao.

Art. 65. O treinamento dar-se-a em trés modalidades:

| - INTEGRACAO, com a finalidade de integrar o servidor ao ambiente de
trabalho, através da apresentag¢ado da organizacao e do funcionamento dos 6rgaos
que compdem a Estrutura Organizacional e das técnicas de relagdes humanas;

Il - FORMACAO, com o objetivo de dotar o servidor de maiores
conhecimentos e técnicas referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado;

Il - ADAPTACAO, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio
de novas funcoes.

Art. 66. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico, e sera
ministrado:

| - diretamente pelo Poder Legislativo Municipal, através da Escola do
Legislativo;

Il - através da contratacdo de servigos com entidades ou profissionais
especializados;

I - mediante o encaminhamento de servidores a instituigdes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

Art. 67. As diregbes e demais unidades gerenciais de todos o0s niveis
hierarquicos participardo dos programas de capacitacao e aperfeicoamento:

| - identificando e estudando, no ambito dos respectivos 6rgaos, as areas
carentes de treinamento e estabelecendo programas prioritarios;

Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
treinamento e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, nao causem prejuizos ao funcionamento regular dos servigos;
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lIl - desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de
treinamento;

IV - submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas
atribuigdes.

Art. 68. Compete ao setor de Recursos Humanos, em coordenacédo com a
Escola do Legislativo, a elaboragdo e o desenvolvimento dos programas de
treinamento, mediante levantamento de necessidades.

Art. 69. Além dos cursos regulares, poderédo ser oferecidos outros que
aprimorem o desempenho funcional do servidor, sempre tendo como prioridade
aqueles realizados pela Escola do Legislativo de Colombo.

CAPITULO VIl
DA LOTAGAO

Art. 70. Os servidores serao lotados nos 6rgaos do Poder Legislativo com
base nos levantamentos realizados pelo setor de Recursos Humanos.

§ 1° O afastamento do servidor do érgdo em que estiver lotado para ter
exercicio em outro dependera de autorizacado do Diretor Geral.

§ 2° Atendidas as normas legais vigentes e a conveniéncia do servigo, 0
Diretor-Geral da Camara Municipal de Colombo podera alterar a lotacdo do
servidor.

CAPITULO IX
DOS CARGOS TRANSITORIOS EM EXTINGAO

Art. 71. Sdo considerados cargos transitorios os declarados em extingéo.

Art. 72. Ficam em extingao os cargos constantes do Anexo ‘XI' desta Lei.

§ 1° Os cargos transitérios serdo automaticamente extintos, nas seguintes
hipoteses:

| - exoneragao;

Il - demissao;

[l - falecimento; e

IV - aposentadoria.

§ 2° Nao sera aberto concurso publico para os cargos transitorios.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos transitorios previstos neste artigo
nao sofrerdo reducdo em seu vencimento e terdo direito ao desenvolvimento
funcional, bem como todos os demais beneficios enquanto estiverem em efetivo
exercicio.

§ 4° Aplicam-se aos ocupantes de cargos transitérios todas as vantagens
pecuniarias previstas nesta Lei e, subsidiariamente, na Lei 1.348, de 2014.

CAPIiTULO X
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DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 73. Os servidores que, quando da publicagdo da presente Lei, estejam
designados para fungdes gratificadas, serdo automaticamente destituidos das
funcoes.

Art. 74. Fica permitida a realizacdo de trabalho remoto no ambito da
Camara Municipal de Colombo, conforme regulamentagéo especifica.

Art. 75. Fica permitida a realizacdo de banco de horas na Camara
Municipal de Colombo, a ser regulamentado através de Portaria da Presidéncia,
sendo vedada a conversao de eventual saldo positivo em espécie, bem como, a
cumulagdo de saldo em periodo superior a 12 (doze) meses, acarretando o
perdimento do saldo positivo em caso de nao utilizacdo no periodo correspondente,
ou o seu desconto em caso de saldo negativo.

Paragrafo unico. A Conversao de eventual saldo positivo em espécie
podera ser efetuada, excepcionalmente, nos casos de exoneragao do servidor.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 76. A Camara Municipal de Colombo podera manter convénios para
contratacao de estagiarios, cujas fungdes e lotagdes serdao definidas pela Divisao
de Administracao.

Art. 77. Aplica-se aos servidores do Legislativo Municipal, salvo quando a
matéria for expressamente regulada nesta Lei, o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 78. A revisdo geral e a reposigcao dos vencimentos, bem como a
concessao de aumentos reais, sem distingao de indices, ocorrera na data-base da
categoria a cada ano, no dia 1° de maio.

Paragrafo unico. Os valores das Fungdes Gratificadas e das Gratificagdes
de Servico serao igualmente reajustados pelo mesmo indice e na mesma data de
reposi¢ao dos vencimentos.

Art. 79. Fica permitida a utilizacdo de meios extrajudiciais de solugao de
conflitos, em especial a conciliagdo, a negociacdo e a mediagao, nos termos das
leis aplicaveis, sempre instaurados e regulamentados mediante a publicagcéo de
Portaria, conforme o caso concreto.

Art. 80. As determinacgdes ora estipuladas terdo eficacia imediata, nao
atingindo situagdes pretéritas, respeitados os direitos adquiridos pelos servidores.
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Art. 81. Ficam criados 2 (dois) cargos de provimento efetivo de Técnico em
Informatica, com as atribuicbes definidas na alinea ‘¥ do Anexo | desta Lei.

Art. 82. Fica criado 1 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor
de Tecnologia de Informagcdo e Audiovisual, Simbolo DAS-3, com as seguintes
atribuigdes:

| - assessorar o Presidente da Camara Municipal de Colombo na tomada
de decisbes relacionadas a area de Tecnologia de Informagéo e Audiovisual,
fornecendo analises e recomendacdes técnicas;

Il - elaborar apresentag¢des e material audiovisual para auxiliar o Presidente
e os Vereadores na reunides e eventos oficiais da Camara Municipal de Colombo;

[Il - coordenar a transmissdo ao vivo das Sessdes Plenarias e eventos
relevantes da Camara Municipal de Colombo, garantindo cobertura eficiente e de
qualidade;

IV - atuar como intermediario entre a Presidéncia e os fornecedores de
servigos de T.l. e audiovisual, garantindo o cumprimento de contratos;

V - realizar avaliagbes regulares de riscos de seguranga de informacgao e
fornecer recomendacgdes proativas ao Presidente sobre melhoria e atualizacbes
necessarias;

VI - administrar o Website da Camara Municipal de Colombo;

VII - coordenar os trabalhos dos Técnicos de Informatica;

VIII - outras tarefas determinadas pelo Presidente da Camara Municipal de
Colombo.

§ 1° Sao requisitos para o provimento do cargo ser brasileiro ou estrangeiro
na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagcbes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter
graduacéao de nivel superior.

§ 2° O cargo de Assessor de Tecnologia de Informagdo e Audiovisual
integra a Assessoria de Tecnologia de Informagao e Audiovisual, vinculada a
Presidéncia, conforme o disposto nos artigos 7°, Il, 24, IV e 28, da Lei Municipal n°
1668, de 14 de setembro de 2022, que dispde sobre a estrutura organizacional da
Camara Municipal de Colombo.

Art. 83. Fica criado 1 (um) cargo de provimento efetivo de Contador, com
as atribui¢cdes definidas na alinea ‘h’ do Anexo | desta Lei.

Art. 84. Fica criado 1 (um) cargo de provimento efetivo de Agente de
Gestao Legislativa Ill, com as atribuicbes definidas na alinea ‘c’ do Anexo | desta
Lei.

Art. 85. O paragrafo unico do artigo 10 da Lei Municipal n® 1.668, de 10 de
setembro de 2022, passa ter a seguinte redacéao:

A 10,

20



Paragrafo unico. Sao requisitos para o provimento do cargo ser brasileiro ou
estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as
obriga¢gdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes
eleitorais; ter ensino médio completo.”

Art. 86. As despesas decorrentes desta Lei correm a conta das dotacdes
ja existentes do Orcamento da Camara Municipal de Colombo e, caso necessario,
poderao ser abertos créditos adicionais especiais ou suplementares.

Art. 87. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 88. Ficam revogadas as Leis n® 1259, de 28 de maio de 2012, n° 1289,
de 08 de abril de 2013, n° Lei 1448, de 10 de novembro de 2017, e n°® 1489, de 21
de dezembro de 2018.

Colombo, 21 de agosto de 2023.

Vagner Brandao

Presidente
Marcos Antbnio da Silva José Osmair Possebam
Vice-Presidente 1° Secretario
Sidinei Campos de Oliveira Doliria Londregue Strapasson
2° Secretario 3° Secretario
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

a) AGENTE DE GESTAO LEGISLATIVA |
Realizar atividades de recepcao e portaria na Camara Municipal de Colombo.

Descritivo de atribuigcdes:

- estabelecer e manter contatos com o publico (servidores, municipes, 6rgaos
publicos, instituigdes privadas e outros), pessoalmente ou por telefone, atendendo
com rapidez e eficiéncia, recepcionando, prestando informagdes, anunciando e
orientando-os acerca do local ao qual devem dirigir-se caso a demanda nao possa
ser resolvida no local procurado;

- fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de
acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade;

- verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e veda a entrada as
pessoas nao autorizadas; verificar se as portas e janelas estdo devidamente
fechadas;

- levar ao conhecimento dos superiores quaisquer irregularidades verificadas,
percorrendo e inspecionando as dependéncias do imovel que estiver protegendo;
- protocolar processos € encaminhar ao setor competente;

- realizar outras atividades afins ao cargo correlato.

Quantidade: 5 (cinco) cargos

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisito: Sao requisitos para o provimento do cargo ser brasileiro ou estrangeiro
na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagcdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter
ensino fundamental completo.

b) AGENTE DE GESTAO LEGISLATIVA II
Realizar a zeladoria dos prédios da Camara Municipal de Colombo.

Descritivo de atribuig¢des:

- atuar na atividade de promogao da limpeza e conservagao das unidades
administrativas, visando assegurar o asseio, ordem e seguranga, propiciando o
bem-estar de seus ocupantes;

- executar servicos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da Camara
Municipal de Colombo, a fim de manté-las nas condi¢cdes de asseio requeridas,
visando o bom funcionamento do prédio publico;
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- verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando
for o caso;

- manter arrumado o material sob sua guarda;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando e separando os materiais
reciclaveis dos organicos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas;

- percorrer as dependéncias da Camara Municipal de Colombo, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo,
maquinas e aparelhos elétricos;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia;

- executar outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Quantidade de cargos: 6 (seis) cargos

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisito: Sao requisitos para o provimento do cargo ser brasileiro ou estrangeiro
na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagbes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter
ensino fundamental completo.

c) AGENTE DE GESTAO LEGISLATIVA I

Atender a Camara Municipal de Colombo organizando e executando servigos de
copa e cozinha, observando métodos e padrdes de qualidade e higiene no processo
de preparagao. Contribuir com o bem-estar dos servidores e visitantes da Camara
Municipal de Colombo, por meio da preparagédo e fornecimento dos servigos de
copa.

Descritivo de atribuig¢des:

- preparar e servir os alimentos e bebidas, organizando e disponibilizando os
recipientes e ambiente apropriados, de acordo com a necessidade e realidade dos
setores;

- utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos,
bem como controlar o prazo de validade destes;

- efetuar, com antecedéncia, a solicitagao de gas, alimentos, utensilios, e/ou outros
materiais necessarios para o trabalho, ao responsavel pelo setor;

- receber os alimentos observando data de validade e conferindo quantidade e
qualidade e ainda armazenar os alimentos com cuidado e organizadamente, de
modo que nao sofram contaminagao;

- promover a higiene e o bem-estar no ambiente de trabalho;
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- seguir as orientagdes e exigéncias da legislagao pertinente a manipuladores de
alimentos, e cumprir as determinagdes da Vigilancia Sanitaria quanto ao uso de
vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha.

Quantidade de cargos: 3 (trés) cargos

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisito: Sao requisitos para o provimento do cargo ser brasileiro ou estrangeiro
na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigacdes eleitorais; ter
ensino fundamental completo.

d) AGENTE DE GESTAO LEGISLATIVA IV

Dirigir e conservar automoéveis, camionetes e veiculos oficiais, atuando no
transporte de passageiros e/ou cargas (leves e pesadas), zelando pela seguranca
e conforto/acondicionamento destes, contribuindo com bom andamento dos
trabalhos realizados na Camara Municipal de Colombo, seguindo as regras de
transito vigentes.

Descritivo de atribuigdes:

- dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais, zelando pelo
abastecimento e pela seguranga de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-
os até local de destino, adotando medidas cabiveis na solugdo e prevencao de
qualquer incidente;

- auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando
instrumentos e equipamentos, quando necessario;

- responder pela manutengado, limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade, zelando pelas boas condi¢des deste;

- tratar dos passageiros com respeito durante o transporte, evitando desconforto a
estes individuos;

- evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias,
orientando o seu acondicionamento no veiculo;

- garantir a correta entrega de documentos;

- obedecer, na integra, a legislagao de transito vigente.

Quantidade de cargos: 2 (dois) cargos

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisito: Sao requisitos para o provimento do cargo ser brasileiro ou estrangeiro
na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigacbes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigacdes eleitorais; ter
ensino fundamento completo e CNH do tipo B.

e) TECNICO DE GESTAO LEGISLATIVA
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Contribuir com o correto fluxo de atividades, informagdes e materiais da Camara
Municipal de Colombo, executando servicos administrativos, prestando suporte e
apoio as diversas areas da Camara Municipal de Colombo, bem como o
desenvolvimento, cumprimento e aprimoramento de rotinas e procedimentos
administrativos do local de atuacao.

Descritivo de atribuicdes:

- digitar, arquivar, separar, distribuir e controlar documentos;

- preparar, calcular, langar, conferir e atualizar dados;

- elaborar e emitir relatérios, correspondéncia e expedientes administrativos em
geral;

- receber e realizar chamadas telefénicas, transferindo-as internamente;

- atender ao publico, prestar informacbes e orientagdes e proceder o
encaminhamento de expediente;

- elaborar certidbes, memorandos, oficios e outros expediente, conferindo os
trabalhos executados quanto a ortografia e clareza de texto;

- auxiliar administrativamente os agentes publicos em geral conforme solicitagao e
disponibilidade;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

- auxiliar em processos relacionados a area contabil, executando trabalhos
relacionados a organizagcdo de documentos, conciliagdo bancéria, analise e
controle de atividades contabeis, financeiras, orcamentarias e patrimoniais
relacionadas a langamentos contabeis da Camara Municipal de Colombo.

Quantidade de cargos: 28 (vinte e oito) cargos

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisito: Sao requisitos para o provimento do cargo ser brasileiro ou estrangeiro
na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagoes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter
ensino médio completo.

f) TECNICO EM INFORMATICA
Prestar suporte técnico de hardwares e softwares aos usuarios.

Descritivo de atribuicdes:

- instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas
especificacdes e comandos necessarios para sua utilizacao;

- interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;
- notificar e informar os usuarios do sistema sobre qualquer falha ocorrida;

- prestar atendimentos e esclarecimentos gerais aos servidores, pessoalmente ou
através de ferramentas de comunicagao disponiveis;

- executar a manutencao corretiva e preventiva de equipamentos;
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- realizar a manutencado de menor complexidade na rede fisica de computadores
tais como ‘crimpagem de conectores’ ‘confeccdo de patch cord’;

- corrigir problemas de comunicagao de redes de computadores relacionados a ma
configuragdo ou funcionamento do sistema operacional em ambiente de
microinformatica;

- prestar suporte técnico aos equipamentos, conforme as orientacdes recebidas;

- zelar pela preservagdo do ambiente de trabalho, dos materiais e dos
equipamentos utilizados.

Quantidade de cargos: 3 (trés) cargos.

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos
politicos; estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino; estar em
dia com as obrigagbes eleitorais; ter ensino médio profissionalizante na area de
informatica.

g) JORNALISTA

Estabelecer comunicacao entre a Camara Municipal de Colombo e a sociedade,
bem como gerenciar sua divulgagao institucional, através de diversos veiculos de
comunicacao externos e internos, impressos e virtuais.

Descritivo de Atribuicdes:

- efetuar cobertura jornalistica de Sessdes Plenarias e de reunides de Comissoes
Permanentes, Temporarias e Especiais e de outros eventos da Camara Municipal
de Colombo;

- manter contato com érgaos de imprensa para transmissdo de informagdes de
interesse da Camara Municipal de Colombo, agendamento de entrevistas e
reportagens, escritas ou faladas;

- monitorar e responder pelas noticias na midia (clippings);

- elaborar textos e releases para a divulgagao das atividades da Camara Municipal
de Colombo;

- realizar reportagem, fotografia, edigdo, revisdo e responsabilidade técnica na
area;

- executar outras atividades correlatas.

Quantidade de cargos: 1 (um).

Jornada: 30 (trinta) horas semanais

Requisito: Sao requisitos para o provimento do cargo ser brasileiro ou estrangeiro
na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigacbes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigacdes eleitorais; ter
ensino superior completo em Jornalismo.

h) CONTADOR
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Garantir o correto andamento de todas as atividades relativas aos registros dos
atos e fatos da contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial da instituicdo
publica, gerando subsidios para a tomada de decisdo do Presidente da Cémara
Municipal de Colombo.

Descritivo de atribuicdes:

- controlar e acompanhar a movimentagcao contabil da Caémara Municipal de
Colombo, visando o cumprimento da legislagao;

- prestar informacgdes, responder questionamentos relativos a assuntos pertinentes
a contabilidade, subsidiar outras areas e orientar servidores, sempre que
necessario;

- elaborar, publicar e emitir relatérios exigidos pela legislagao pertinente, bem como
responsabilizar-se pelas informacoes;

- elaborar laudos de atualizagdo monetaria sempre que necessario;

- subsidiar decisdes técnicas da Camara Municipal de Colombo, opinando sobre a
matéria técnica contabil sempre que necessario;

- contribuir com o aprimoramento da gestdo administrativa, realizando e/ou
subsidiando a realizagao de relatorios de auditoria destinados a Controladoria e ao
Presidente da Camara Municipal de Colombo;

- zelar pelas operagdes da area, no que tange aos procedimentos contabeis, a fim
de manter o registro e controle dos processos;

- manter-se atualizado, acompanhando e interpretando toda a legislagao relativa a
contabilidade publica.

Quantidade de cargos: 2 (dois) cargos.

Jornada: 40 horas semanais.

Requisitos: Sao requisitos para o provimento do cargo ser brasileiro ou estrangeiro
na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigacoes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter
ensino superior em Ciéncias Contabeis com registro no CRC.

i) ANALISTA LEGISLATIVO

Desempenhar atividades relativas a legistica formal e material nos processos
legislativos que tramitam na Camara Municipal de Colombo.

Descritivo de atribuig¢des:

- realizar estudos, pesquisas, analises e relatorios em proposigdes legislativas:

- realizar estudos sobre o impacto normativo/legislativo das proposi¢des
legislativas;

- realizar estudos e pesquisas que forem solicitados pelas Comissdes Permanentes
e Temporarias e pelos Vereadores;

- emitir pareceres a pedido das Comissdes Permanentes e Temporarias sobre a
legistica formal e material das proposicoes legislativas;
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- colaborar na elaboracdo de proposigbes legislativas compreendendo a
identificagdo do problema, a definigdo dos objetivos, a apresentacéo de alternativas
e a avaliagdo prévia do impacto normativo/legislativo, verificando a racionalidade
linguistica, a racionalidade sistematico-normativa, a racionalidade social, a
racionalidade instrumental e a racionalidade axiologica.

Quantidade de cargos: 1 (um) cargo

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisito: Sao requisitos para o provimento do cargo ser brasileiro ou estrangeiro
na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter
ensino superior completo.

j) ADVOGADO
Cargo regido pela Lei Municipal n® 1.649, de 10 de junho de 2022.

Descritivo de atribuigdes:

- representar e defender a Camara Municipal de Colombo em juizo, ou
administrativamente, ativa e passivamente, em todas e quaisquer agdes ou
procedimentos em que figure como parte ou interessada;

- atuar judicial e administrativamente na defesa dos interesses e prerrogativas da
Camara Municipal de Colombo, e na defesa judicial dos Vereadores, no tocante
aos atos praticados no exercicio de suas prerrogativas, desde que expressamente
solicitada por estes ultimos e autorizado pela Mesa Diretiva;

- elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Legislativo
em mandados de seguranga ou mandados de injungao;

- apreciar, previamente, minutas de editais licitatorios e propostas de contratagao
direta, bem como se manifestar sobre prorrogagdes, aditamentos, rescisoes,
aplicagado de penalidade e demais incidentes relativos a execugcado de contrato
firmado pela Camara Municipal de Colombo;

- elaborar pareceres e manifestagdes juridicas em processos administrativos e
legislativos;

- manifestar-se em processos instaurados no ambito do Tribunal de Contas do
Estado do Parana;

- dar cumprimento a outras atribui¢cdes atinentes a sua area de competéncia, que
Ihe venham a ser determinadas pela Mesa Diretiva.

Quantidade de cargos: 2 (dois) cargos.

Jornada: 20 (vinte) horas semanais.

Requisitos: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos
politicos; estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em
dia com as obrigagdes eleitorais; ser Bacharel em Direito e estar regularmente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS
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ANEXO Il
FUNGOES GRATIFICADAS

DESCRIGAO DAS FUNGCOES
a) Funcgao de Assessoramento:
1 - Assessoria de Comunicagao - Simbolo FG-2

Atribuicdes: (artigo 27 da Lei n® 1668, de 14 de setembro de 2022)

- elaborar e monitorar a divulgagdo do material jornalistico da Camara Municipal de
Colombo;

- elaborar a estratégia de interagdo com a midia interna e externa para reforgar a
imagem da institui¢ao;

- assessorar a Presidéncia sobre o conteudo do material jornalistico a ser
distribuido;

- monitorar o material publicitario a ser veiculado.

Quantidade: 1 (uma) fungao
Requisitos: formagcdo em &area de comunicagdo (Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, Rela¢des Publicas.

2 - Assessoria aos Presidentes de Comissdoes Permanentes e Temporarias -
Simbolo FG-2.

Atribuigdes:

- assessorar o Presidente da Comissao nas reunides e audiéncias publicas sob o
aspecto técnico e regimental;

- assessorar o Presidente da Comissao na instrugao de proposigdes legislativas;

- revisar os pareceres da Comissao.

Quantidade de Fungdes Gratificadas: 2 (duas) fungdes
Requisitos: possuir nivel superior.

b) Funcao de Chefia

Chefia de Setor
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1 - Chefia do Setor de Limpeza - Simbolo FG-1.

Atribuicdes:

- organizar e gerenciar a equipe de trabalho na realizagdo das atividades de
conservagao e limpeza das dependéncias da Camara Municipal de Colombo;

- controlar e distribuir o material para conservacéao e limpeza;

- determinar as tarefas de colaboradores;

- fazer as solicitacbes do material necessario.

Quantidade de Fungdes Gratificadas: 1 (uma) fungao
Requisito: possuir ensino médio completo.

2 - Chefia do Setor de Recepgao - Simbolo FG-1

Atribuicbes:

- organizar e gerenciar o servigo de recepgao da Camara Municipal de Colombo na
sede e no prédio anexo;

- determinar a rotina e a escala de trabalho dos servidores designados para a
recepcgao;

- supervisionar a correspondéncia e expedientes recebidos na recepc¢ao;

- vistoriar a postura da equipe de recepgao.

Quantidade de Fungdes Gratificadas: 1 (uma) funcéo
Requisito: possuir ensino médio completo

3 - Chefia do Setor de Copa - Simbolo FG-1

Atribuicbes:

- organizar e gerenciar o servigo de copa da Camara Municipal de Colombo na sede
€ no prédio anexo;

- determinar a rotina e a escala de trabalho dos servidores de copa,;

- controlar as solicitagbes de agua, gas, alimentos, utensilios e outros materiais
necessarios ao setor;

- supervisionar o cumprimento da legislagdo pertinente aos manipuladores de
alimentos e o cumprimento das normas da Vigilancia Sanitaria;

- verificar que os servidores do setor estejam fazendo o uso correto de vestimentas
e equipamentos necessarios para seguranca e desempenho das atividades.

Quantidade de Fungdes Gratificadas: 1 (uma) fungao
Requisito: possuir ensino meédio completo

ANEXO IV
QUANTITATIVO DE FUNGOES GRATIFICADAS
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1 - Assessoria de Comunicagao — FG-2 — 1 (uma) fungéo gratificada

2 - Assessoria aos Presidentes de Comissdes Permanentes e Temporarias —
FG-2 — 2 (duas) fungbes gratificadas

3 - Chefia de Setor — FG-1 — 3 (trés) fungdes gratificadas
ANEXO V
TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

Simbolo — FG-1 R$ 2.500,00
Simbolo — FG-2 R$ 3.000,00

ANEXO VI
GRATIFICAGAO DE SERVIGO

DESCRIGAO DAS FUNGOES E ATRIBUIGOES
| - Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao — Simbolo GS-6

Atribuicbes:

- promover as medidas necessarias ao processamento e julgamento das licitagdes,
zelando pela observancia dos principios constitucionais atinentes a Administragcao
Publica, das normas gerais da legislacao federal especifica, da ordem dos
trabalhos e daqueles que forem estipulados no ato convocatorio;

- convocar as reunides da comissao, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, indicando a matéria a ser apreciada;

- presidir as reunides da comissao, com direito ao voto de qualidade;

- propor a comissao a padronizagdo de atos convocatérios, atas, termos e
declaragdes concernentes ao procedimento licitatorio;

- encaminhar o resultado final do julgamento para homologac¢ao e/ou adjudicacao
pela autoridade competente, apos o decurso de todos 0s prazos recursais;

- assinar os editais de Concorréncia, Tomada de Precos, Pregdo, Convite,
Concurso e Leildo, bem como os Pareceres relativos as Dispensas e
Inexigibilidades de Licitagcao, e ainda os avisos a serem publicados;

- assinar as atas referentes aos trabalhos da comissao;

- encaminhar os recursos interpostos devidamente instruidos;

- Representar oficialmente a Comisséo, prestando as informagdes que se fizerem
necessarias;

- aprovar a programacao das licitacoes e as pautas das reunides;
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- controlar participagdo dos membros da Comissédo e convocar, alternadamente,
guando necessario, o suplente;

- convocar equipes técnicas setoriais, dependendo da natureza da licitacdo, da
qualidade, da complexidade ou especializacdo do bem, obra ou servico em
licitacdo, para participagdo do procedimento licitatorio que a motivou, quando
necessarias;

- resolver sobre esclarecimentos/impugnagdes apresentados por interessados
quanto aos termos do edital, submetendo, caso necessario, sua deliberagcao a
autoridade superior, e modifica-lo quando procedente a impugnagéo;

- convocar e presidir as reunides, abrir e encerrar as sessoes;

- coordenar os trabalhos, promovendo os meios necessarios para o funcionamento
da Comissdo e o exato cumprimento das Leis, Decretos, Regulamentos e
Instrugdes relativos aos procedimentos licitatérios;

- promover diligéncias, determinadas a esclarecer ou complementar a instrugéo
dos processos licitatorios;

- propor a autoridade superior o processo para homologagao e a adjudicagéo do
objeto vencedor da licitagao.

Requisitos: formagao compativel e qualificacdo atestada por certificagcao
profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo poder publico, ou
atestada pelo Escola do Legislativo da Camara Municipal de Colombo.

Il - Membro de Comissao de Licitagées — Simbolo GS-1

Atribuicbes:

- participar das reunides a que forem convocados;

- analisar preliminarmente os processos administrativos;

- examinar os pedidos de inscrigao dos licitantes;

- instruir o processo licitatorio, anexando os documentos pertinentes;

- prestar informagdes aos interessados;

- providenciar a publicagdo dos atos em tempo habil;

- instaurar a fase de habilitagdo, promovendo, na data previamente marcada, a
abertura dos envelopes, a rubrica e a analise dos documentos;

- promover ou determinar a realizagdo de diligéncias e habilitar ou inabilitar
proponentes;

- analisar e se manifestar acerca dos recursos interpostos, podendo rever, de oficio
ou mediante provocagao suas decisdes, encaminhando o recurso devidamente
informado a autoridade superior para decisao;

- examinar, julgar e classificar as propostas, findando suas atividades com o
encerramento da fase de julgamento das propostas, esgotamento da fase recursal,
se existente, e remessa do processo a autoridade superior;

- elaborar os atos oficiais pertinentes;

- rubricar todos os documentos e propostas apresentadas pelas licitantes;

- assinar as atas das reunides, relatorios e demais documentos pertinentes;

- elaborar o mapa comparativo que ira compor o processo licitatério;

33



- prestar informagao de carater publico quando autorizado pelo Presidente da
Comissédo Permanente de Licitagao.

Requisito: qualificacao atestada por certificacdo profissional emitida por escola de
governo criada e mantida pelo poder publico, ou atestada pelo Escola do
Legislativo da Camara Municipal de Colombo

lll - Presidente de Comissao de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar — Simbolo GS-6

Atribuicdes:

- receber o ato de designagdo da comissédo incumbida da sindicancia ou do
processo disciplinar, tomando conhecimento do teor da denuncia e ciéncia da sua
designacgao, por escrito.

- verificar se ndo ocorre algum impedimento ou suspei¢gao quanto aos membros da
comisséo (§ 2°, do art. 149 da Lei n° 8.112/90);

- verificar se a portaria esta correta e perfeita, sem vicio que a inquine de nulidade;
- providenciar para que a autoridade determinadora da instauracdo de
procedimento disciplinar, por despacho, faga constar que os membros da comissao
dedicar-se-ao as apuragdes, com ou sem prejuizo das suas fungdes

normais, em suas respectivas sedes de exercicio;

- designar o secretario, por portaria;

- determinar a lavratura do termo de compromisso de fidelidade do secretario;

- determinar a lavratura do termo de instalagdo da comisséo e inicio dos trabalhos,
assim como o registro detalhado, em ata, das demais deliberagdes adotadas;

- decidir sobre as diligéncias e as provas que devam ser colhidas ou juntadas e
que sejam de real interesse ou importancia para a questao;

- providenciar para que o indiciado ou, se for o caso, seu advogado, esteja presente
a todas as audiéncias;

- notificar o indiciado para conhecer a acusacgao, as diligéncias programadas e
acompanhar o procedimento disciplinar;

- intimar as testemunhas para prestarem depoimento.

- intimar o indiciado para especificar provas, apresentar rol de testemunhas e
submeter-se a interrogatorio;

- citar o indiciado, apos a lavratura do respectivo termo de indiciamento para
oferecer defesa escrita;

- providenciar para que sejam juntadas as provas consideradas relevantes pela
comissao, assim como as requeridas pelo indicado;

- solicitar a nomeacao de defensor dativo, apds a lavratura do termo de revelia;

- deferir ou indeferir, por termo de deliberagdo fundamentado, os requerimentos
escritos apresentados pelo indiciado, pelo advogado, e pelo defensor dativo;

- presidir e dirigir, pessoalmente, todos os trabalhos internos e os publicos da
comissao e representa-la;

- indagar, pessoalmente, do denunciante e das testemunhas, se existem
impedimentos legais que os impossibilitem de participar no feito;
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- compromissar os depoentes, na forma da lei, alertando-os sobre as normas legais
qgue se aplicam aos que faltarem com a verdade, ou emitirem conceitos falsos sobre
a questao;

- proceder a acareagao, sempre que conveniente ou necessaria;

- requisitar técnicos ou peritos, quando necessario;

- tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade e garantam o
sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administragao;
- indeferir pedidos e diligéncias considerados impertinentes, meramente
protelatorios e sem nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos;

- assegurar ao servidor o acompanhamento do processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, bem assim a utilizagdo dos meios e recursos admitidos
em direito, para comprovar suas alegacoes;

- conceder vista final dos autos, na reparticao, ao indiciado ou seu advogado, para
apresentacao de defesa escrita;

- obedecer, rigorosamente, os prazos legais vigentes, providenciando sua
prorrogagao, em tempo habil, sempre que comprovadamente necessaria;

- formular indagagdes e apresentar quesitos.

- tomar decisbes de urgéncia, justificando-as perante os demais membros;

- reunir-se com os demais membros da comissao para a elaboragao do relatério,
com ou sem a declaracado de voto em separado;

- zelar pela correta formalizacdo dos procedimentos;

- encaminhar o processo, por expediente proprio, a autoridade instauradora do
feito, para julgamento.

Requisito: ser servidor estavel e possuir formagao de nivel superior.

IV - Membro de Comissao Permanente de Sindicdncia e de Processo
Disciplinar — Simbolo GS-1

Atribuigdes:

- tomar ciéncia, por escrito, da designacgao, juntamente com o presidente, aceitando
a incumbéncia ou recusando-a com apresentagdo, também, por escrito, dos
motivos impedientes;

- preparar, adequadamente, o local onde se instalaréo os trabalhos da comisséo;
- auxiliar, assistir e assessorar o presidente no que for solicitado ou se fizer
necessario;

- guardar, em sigilo, tudo quanto for dito ou programado entre os sindicantes, no
curso do processo (art. 150 da Lei n° 8.112/90);

- velar pela incomunicabilidade das testemunhas e pelo sigilo das declaracées (§
1°, do art. 158 da Lei n°® 8.112/90);

- propor medidas no interesse dos trabalhos a comisséo;

- reinquirir os depoentes sobre aspectos que nao foram abrangidos pela arguicao
da presidéncia, ou que nao foram perfeitamente claros nas declaracbes por eles
prestadas;
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- assinar os depoimentos prestados e juntados aos autos, nas vias originais e nas
copias;

- participar da elaboracao do relatério, subscrevé-lo e, se for o caso, apresentar
voto em separado.

Requisito: ser servidor estavel.

V - Presidente de Comissao de Avaliagao dos Servidores e Inservibilidade de
bens — Simbolo GS-3

Atribuicbes:

- convocar as reunides da comissao, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, indicando a matéria a ser apreciada;

- presidir as reunides da comissao, com direito ao voto de qualidade;

- propor a comissao a padronizagdo de atos convocatérios, atas, termos e
declaracdes concernentes ao procedimento licitatorio;

- assinar as atas referentes aos trabalhos da comisséo;

- encaminhar os recursos interpostos devidamente instruidos;

- representar oficialmente a Comissao, prestando as informagdes que se fizerem
necessarias;

- controlar participagdo dos membros da Comissao e convocar, alternadamente,
quando necessario, o suplente;

- convocar e presidir as reunides, abrir e encerrar as sessoes.

Requisito: ser servidor estavel.
VI - Membro de Comissao de Avaliagao dos Servidores — Simbolo GS-1

Atribuicbes:

- aferir objetivamente o trabalho do servidor no exercicio das atribui¢gdes do cargo
e seu interesse na aquisicdo de novos conhecimentos, no aspecto funcional e
comportamental, atribuindo-lhe as notas nos termos do artigo 58 desta Lei;

- aferir objetivamente a contribui¢do individual do servidor para o alcance dos
objetivos organizacionais e da sociedade como um todo, atribuindo-lhe as notas
nos termos do artigo 58 desta Lei;

- instruir os processos de avaliacdo, inclusive realizando as audiéncias
necessarias;

- indicar os servidores eleitos para a progressao vertical;

- exarar parecer conclusivo nas avaliagdes;

- instruir os recursos e encaminha-los a Presidéncia;

- informar o Diretor Geral sobre a constatacdo de desempenho insatisfatorio.

Requisito: ser servidor estavel.

VIl - Cerimonialista — Simbolo GS-2
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- planejar, gerir e orientar os trabalhos de cerimonial e de eventos da Camara
Municipal de Colombo;

- coordenar as atividades dos membros da equipe;

- elaborar o checklist de providéncias para os eventos;

- realizar a recepcao de autoridades;

- colaborar com a organizagéo do ambiente da Camara Municipal de Colombo;

- dar suporte aos diversos segmentos que organizam eventos na Camara Municipal
de Colombo, providenciar e requerer a organizacédo dos espagos da Camara
Municipal de Colombo, ornamentacgao de eventos, recursos materiais e outros, que
se fizerem necessarios;

- organizar e supervisionar eventos internos e externos: sessdes solenes,
audiéncias publicas e outros eventos realizados pela Camara Municipal de
Colombo.

Requisito: ser servidor estavel.
VIl - Pregoeiro — Simbolo GS-5

Atribuicbes:

- conduzir a sessao publica;

- receber examinar e decidir as impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ao
edital e anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracao desses documentos;

- verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos do edital;

- coordenar a sesséao publica e o envio de lances;

- coordenar e julgar as condi¢cdes de habilitagao;

- sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos
documentos de habilitagao e sua validade juridica;

- receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente
quando mantiver sua decisao;

- indicar o vencedor do certame;

- adjudicar o objeto, quando ndao houver recurso;

- conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

- encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor
a sua homologacgao.

Requisito: qualificacao atestada por certificagcao profissional emitida por escola de
governo criada e mantida pelo poder publico, ou atestada pelo Escola do Legislativo
da Camara Municipal de Colombo.

IX - Agente de contratagdo — Simbolo GS-4

Atribuigcdes:
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- conduzir o certame licitatorio, os procedimentos auxiliares a que se refere a Lei
Federal n® 14.133/2021, e a instru¢ao dos processos de contratacio direta;

- tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento
licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento
do certame até a homologacéo;

- atuar até a fase de julgamentos dos eventuais recursos, com o envio do processo
administrativo a autoridade superior para adjudicagdo e homologacao da licitagao.

Requisito: qualificagao atestada por certificacao profissional emitida por escola de
governo criada e mantida pelo poder publico, ou atestada pelo Escola do Legislativo
da Camara Municipal de Colombo.

X - Membro de equipe de apoio a contratagdo — Simbolo GS-1

Atribuicbes:
- dar apoio técnico e operacional aos agentes de contratagao.

Requisito: qualificagao atestada por certificacao profissional emitida por escola de
governo criada e mantida pelo poder publico, ou atestada pelo Escola do Legislativo
da Camara Municipal de Colombo.

Xl - Fiscal de contrato — Simbolo GS-2

Atribuicbes:

- fiscalizar a execugao dos contratos para os quais for designado;

- anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugédo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos
defeitos observados;

- informar os superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes,
a situacédo que demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

Requisito: qualificagao atestada por certificagao profissional emitida por escola de
governo criada e mantida pelo poder publico, ou atestada pelo Escola do Legislativo
da Camara Municipal de Colombo.

XIl - Encarregado de Prote¢ao de Dados — Simbolo GS-7

Atribuicdes:

- auxiliar a Camara Municipal de Colombo a adaptar seus processos de acordo com
a Lei Federal n°® 13.709/2018;

- trabalhar de forma integrada com os operadores, de forma a garantir o
monitoramento regular e sistematico das atividades destes;

- submeter a Diretoria Geral, sempre que julgar necessario, matérias atinentes a
esta Resolucéao;

38


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

- elaborar o Relatério de Impacto de Protecdo aos Dados Pessoais, quando
solicitado;

- aceitar reclamacgdes e comunicagdes dos titulares, prestar esclarecimentos e
adotar providéncias;

- receber comunicagdes da autoridade nacional e adotar providéncias;

- orientar os funcionarios e os contratados da entidade a respeito das praticas a
serem tomadas em relacéo a protecao de dados pessoais;

- executar outras atribuicbes determinadas pela Diretoria Geral para protecao de
dados pessoais;

- executar as demais atribuicbes determinadas pelo controlador ou estabelecidas
em normas complementares.

Requisitos: O encarregado devera possuir conhecimentos multidisciplinares
essenciais a sua atribuicdo, preferencialmente, os relativos aos temas de
privacidade e protegcdo de dados pessoais e governanca de dados e acesso a
informacgao no setor publico.

Xlll - Gestao de Documentos e Arquivo Permanente — Simbolo GS-4

Atribuicbes:

- registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar toda a documentacéo da
Camara Municipal de Colombo, mantendo atualizado o sistema de arquivo;

- promover o arquivamento fisico e digital do acervo documental da Cémara
Municipal de Colombo;

- realizar a preparagao dos arquivos fisicos para encadernacgéao;

- promover a guarda, organizagao e conservagao dos arquivos fisicos no espaco
destinado ao arquivo permanente da Camara Municipal de Colombo;

- realizar o controle das consultas e reprodugdo de documentos histéricos
arquivados;

- proporcionar aos interessados pesquisa a documentagao historica;

- realizar propostas e coordenagdo da execucdo de atividades relativas a
preservagao do arquivo historico.

Requisito: formagao de nivel médio.

XIV - Encargo de curso — Simbolo GS-1 e GS-2 (Conforme a duragao do curso)
Atribuicdes:

- atuar como instrutor em curso de formagao, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido pela Escola do Legislativo.

Requisito: formagao académica compativel ao curso ministrado.

XV - Suporte de eventos — Simbolo GS-1

39



Atribuicdes:

- dar suporte operacional aos trabalhos de cerimonial e de eventos da Camara
Municipal de Colombo;

- auxiliar as atividades de recepc¢ao de autoridades;

- auxiliar na organizacdo de sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes,
audiéncias publicas e outros eventos realizados pela Caémara Municipal de
Colombo.

Requisito: ser servidor estavel.
XVI - Secretaria da Escola do Legislativo — Simbolo GS-2

Atribuicbes:

- organizar e secretariar as reunidées do Conselho da Escola do Legislativo;

- executar as tarefas de suporte administrativo para a Escola do Legislativo;

- controlar o expediente da Escola do Legislativo e organizar o arquivo da
documentacao;

- assistir o Diretor da Escola do Legislativo;

- outras tarefas que forem atribuidas pelo Conselho ou pelo Diretor da Escola do
Legislativo.

Requisito: possuir ensino médio completo.
XVII - Suporte de Audiovisual — Simbolo GS-2

Atribuicbes:

- zelar pelo sistema de audio e de video;

- assistir a presidéncia e os vereadores nas Sessdes e Reunides Plenarias quanto
ao sistema do Plenario;

- abastecer e operar o sistema do Plenario, quando solicitado, na realizagdo das
sessoes, reunides e de eventos;

- realizar a execugao de midias visuais e sonoras, bem como a exibicao de videos
institucionais;

- assessorar a Divisdo de Apoio Legislativo, quando solicitado, nas sessdes,
reunides ou eventos.

Requisito: possuir ensino meédio completo.

XVIII - Controlador — Simbolo GS-8

Atividade regida pelas Leis Municipais n® 976 de 27 de dezembro de 2006, n°
1.668, de 14 de setembro de 2022 e n°® 1.679, de 22 de novembro de 2022.
Atribuigcdes:

- avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal da Camara Municipal de Colombo;

40



- auxiliar na elaboracéo da prestacado de contas da Camara Municipal de Colombo,
a ser encaminhada aos 6érgéos de controle;

- avaliar e fornecer indicadores e controles (relatorios gerenciais);

- exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial de todas as unidades da Camara Municipal Colombo quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade;

- examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitacbes e contratos, sob o0s aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

- orientar as atividades da area contabil, visando assegurar adequado controle
sobre toda a movimentacdo financeira, no que se refere a pagamentos,
recebimentos e transferéncias de numerarios;

- manter-se atualizado em relacéo a legislacdo, estando apto a prestar quaisquer
esclarecimentos sobre a mesma na sua area de atuacéo.

Requisito: formacao de nivel superior.
XIX - Gestao de Patrimonio — Simbolo GS-2

Atribuicbes:

- elaborar anualmente a realizacao do inventario dos bens patrimoniais;

- executar as atividades de alienacado dos bens patrimoniais inserviveis da
Camara Municipal de Colombo;

- inventariar e fiscalizar todo o patriménio de bens moéveis e iméveis da Camara
Municipal de Colombo;

- realizar as atividades de registro, tombamento e controle do uso de bens
patrimoniais;

- organizar e manter os registros de controle do patriménio;

- classificar, numerar e codificar o material permanente;

- implementar programas de conservagao e manutengao preventiva dos bens
moveis da Camara Municipal de Colombo.

Requisito: formagao de nivel médio

ANEXO VI
QUANTITATIVO DAS FUNCOES REMUNERADAS
POR GRATIFICACAO DE SERVICO

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo - GS-6
Quantidade de fungdes: 1 (uma)
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Presidente das Comissdes de Sindicancia e Processo Disciplinar - GS-6
Quantidade de fungdes: 2 (duas) fungdes

Presidente das Comissdes de Avaliagao de Servidores e de Inservibilidade - GS-3
Quantidade de fungdes: 2 (duas) fungdes

Membro de Comissao de Licitagcbes - GS-1
Quantidade de funcdes: 4 (quatro) fungdes

Membro de Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar - GS-1
Quantidade de fungdes: 4 (quatro) fungdes

Membro de Comissao de Avaliacdo dos Servidores e de Inservibilidade - GS-1
Quantidade de fungdes: 4 (quatro) funcdes

Cerimonialista - GS-2
Quantidade de fungdes: 1 (uma) funcéo

Pregoeiro - GS-5
Quantidade de fungdes: 1 (uma) funcéo

Agente de contratagao - GS-4
Quantidade de fungdes: 2 (duas) fungdes

Membro de equipe de apoio a contratagéo - GS-1
Quantidade de fungdes: 2 (duas) fungdes

Fiscal de contrato - GS-2
Quantidade de fungdes: 4 (quatro) fungdes

Encarregado de Protecao de Dados - GS-7
Quantidade de fungdes: 1 (uma) fungao

Gestao de Documentos e Arquivo Permanente - GS-4
Quantidade de fungbes: 1 (uma) fungao

Encargo de curso - GS-1 e GS-2
Quantidade de fungdes: 2 (duas) fungbes

Suporte de eventos - GS-1
Quantidade de fungdes: 1 (uma) fungéo

Secretaria da Escola do Legislativo - GS-2
Quantidade de fungdes: 1 (uma) fungao
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Suporte de Audiovisual - GS-2
Quantidade de fungbes: 1 (uma) funcéo

Controlador - GS-8
Quantidade de fungdes: 1 (uma) fungéo

Gestéo de Patriménio - GS-2
Quantidade de fungbes: 1 (uma) funcéo

ANEXO VIiI
TABELA DE GRATIFICAGAO DE SERVICO (GS)

Simbolo - GS-1 600,00
Simbolo - GS-2 1.200,00
Simbolo - GS-3 1.500,00
Simbolo - GS-4  2.000,00
Simbolo - GS-5  2.500,00
Simbolo - GS-6  3.000,00
Simbolo - GS-7  4.000,00
Simbolo - GS-8  5.000,00

ANEXO IX
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DESCRICAO E REQUISITOS

1) Assessor Especial da Presidéncia - Simbolo - DAS-2
Cargo regido pela Lei Municipal n°® 1.668, de 14 de setembro de 2022.

Atribuigdes:

- prestar apoio politico-parlamentar aos trabalhos desenvolvidos pelo Presidente da
Camara Municipal de Colombo;

- assessorar a Presidéncia nas relagdes institucionais com o Executivo e demais
orgaos publicos e privados;

- assessorar a Presidéncia nas atividades parlamentares em plenario;

- assessorar nos servigos pertinentes as atribuigcdes regimentais da Presidéncia.

Quantidade de cargos: 1 (um).

Requisitos: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos
politicos; estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em
dia com as obrigacdes eleitorais; e ter graduacao de nivel superior.

43



2) Assessor de Tecnologia de Informagao e Audiovisual - Simbolo DAS-3 - Lei
n°® 1439 de 2017

Atribuicdes:

- assessorar o Presidente da Camara Municipal de Colombo na tomada de decisdes
relacionadas a area de Tecnologia de Informacédo e Audiovisual, fornecendo
analises e recomendacdes técnicas;

- elaborar apresentacdes e material audiovisual para auxiliar o Presidente e os
Vereadores na reunides e eventos oficiais da Camara Municipal de Colombo;

- coordenar a transmissao ao vivo das Sessdes Plenarias e eventos relevantes da
Camara Municipal de Colombo, garantindo cobertura eficiente e de qualidade;

- atuar como intermediario entre a Presidéncia e os fornecedores de servigcos de
T.l. e audiovisual, garantindo o cumprimento de contratos;

- realizar avaliagdes regulares de riscos de segurancga de informacgéo e fornecer
recomendacdes proativas ao Presidente sobre melhoria e atualizagbes
necessarias;

- administrar o Website da Camara Municipal de Colombo;

- coordenar os trabalhos dos Técnicos de Informatica;

- outras tarefas determinadas pelo Presidente da Camara Municipal de Colombo.

Quantidade de cargos: 1 (um).

Requisitos: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos
politicos; estar em dia com as obrigagcdes militares, se do sexo masculino; estar em
dia com as obrigagdes eleitorais; ter graduagao de nivel superior.

3) Diretor Geral - Simbolo DAS-1
Cargo regido pela Municipal n°® 1.668, de 14 de setembro de 2022.

Atribuigdes:

- definir diretrizes, politicas e estratégias, em apoio as atividades institucionais;

- planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento de atividades
dos gabinetes e das divisdes;

- promover a integragdao dos processos adotados pelas areas administrativas da
Camara Municipal de Colombo;

- desenvolver trabalhos em questbes relacionadas a organizagao estrutural e
funcional;

- autorizar o uso do Plenario;

- coordenar a realizagdo de reunides solenes e especiais, bem como de outros
eventos organizados pela Camara Municipal de Colombo, no aspecto relativo ao
cerimonial;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Quantidade de cargos: 1 (um).
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Requisitos: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos
politicos; estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino; estar em
dia com as obrigagdes eleitorais; e ter graduagéo de nivel superior.

4) Chefe de Gabinete da Presidéncia - Simbolo DAS-3 — Lei n® 1439 de 2017
Cargo regido pela Lei Municipal n° 1.668, de 14 de setembro de 2022, e as
modificagdes da presente Lei.

Atribuicdes:

- dirigir o Gabinete da Presidéncia;

- agendar as reunides e as audiéncias do Presidente;

- organizar as reunides promovidas pelo Presidente, providenciando a pauta e os
convites aos participantes;

- dirigir a recepgao do gabinete;

- executar outras tarefas determinadas pelo titular e inerentes as atribui¢cdes deste.

Quantidade de cargos: 1 (um).

Requisitos: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos
politicos; estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino; estar em
dia com as obrigagdes eleitorais; e ter graduagéo de ensino médio completo.

5) Diretor da Escola do Legislativo - Simbolo DAS- 4
Cargo regido pela Lei Municipal n® 1.668, de 14 de setembro de 2022.

Atribuicbes:

- representar a Escola do Legislativo junto a Administragdo da Camara Municipal
de Colombo e as entidades e instituicdes externas;

- dirigir as atividades da Escola do Legislativo e tomar as providéncias necessarias
a sua regularidade de funcionamento;

- elaborar relatorio anual de atividades a ser submetido a Mesa Diretora;

- orientar os servigos de secretaria da Escola do Legislativo;

- assinar certificados, documentos escolares e a correspondéncia oficial da Escola
do Legislativo;

- propor a Mesa o recrutamento temporario de professores, instrutores, monitores,
palestrantes e conferencistas;

- propor a Mesa a celebragado de protocolos, convénios, intercambios e contratos
com entidades e instituicdes de ensino;

- outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou deliberagao
da Mesa Diretora.

Quantidade de cargos: 1 (um).

Requisitos: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos
politicos; estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em
dia com as obrigacdes eleitorais; e ter graduacao de nivel superior.
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6) Diretor do Departamento Juridico - Simbolo DAS-2
Cargo regido pela Lei Municipal n® 1.649 de 10 de junho de 2022.

Atribuicdes:

- coordenar e superintender os servicos do Departamento Juridico da Camara
Municipal de Colombo;

- realizar as distribuicées dos trabalhos aos Advogados;

- designar Advogados para exercer fungbes de assessoramento ou consultoria
juridica as Comissbes Permanentes e Temporarias;

- elaborar a proposta orgamentaria do Departamento;

- assessorar o Presidente da Camara Municipal de Colombo em assuntos de
natureza juridica que exijam a relagéo de confianga, nos termos do art. 37, V, da
Constituicao Federal;

- dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, que
Ihe venham a ser determinadas pela Presidéncia.

Quantidade de cargos: 1 (um).

Requisitos: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos
politicos; estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino; estar em
dia com as obrigagdes eleitorais; e ser Bacharel em Direito e inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil.

7) Chefe da Divisao de Administragao - Simbolo DAS-3 - Lei n® 1447 de 2017
Cargo regido pela Lei Municipal n°® 1.668, de 14 de setembro de 2022.

Atribuicbes:

- dirigir e supervisionar as atividades da Divisao;

- definir com o Diretor Geral as diretrizes, politicas e estratégias relacionadas as
atividades da area;

- encaminhar os pedidos de autorizagao e os demais despachos do Presidente nos
processos relativos a area de atuacao da Diviséao;

- empreender as agdes relacionadas a integragao, otimizacao e racionalizagao dos
procedimentos inerentes a administragdo de recursos humanos e dos setores sob
sua subordinacéo;

- assistir a Presidéncia e o Diretor-Geral em assuntos relacionados a area;

- outras atividades correlatas.

Quantidade de cargos: 1 (um)

Requisitos: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos
politicos; estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em
dia com as obrigacdes eleitorais; e ter graduagao de nivel superior.

8) Chefe da Divisdo de Apoio Legislativo - Simbolo DAS-3 — Lei n°® 1447 de 2017
Cargo regido pela Lei Municipal n°® 1.668, de 14 de setembro de 2022.
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Atribuicdes:

- dirigir, coordenar e controlar as atividades afetas a tramitacdo dos processos
legislativos;

- colaborar com o Diretor Geral na definicao de estratégias de acéo;

- despachar com o Presidente da Casa e os Presidentes das Comissdes
Permanentes e Temporarias os expedientes relativos a tramitagdo dos processos
legislativos;

- propor ao Presidente da Casa e aos Presidentes das Comissdes Permanentes e
Temporarias a pauta das sessdes e das reunides;

- outras atividades correlatas com a Chefia da Divisao.

Quantidade de cargos: 1 (um)

Requisitos: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos
politicos; estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino; estar em
dia com as obrigagdes eleitorais; e ter graduacao de nivel superior.

9) Chefe da Divisao de Contabilidade e Tesouraria — Simbolo DAS-3 — Lei n°
1447 de 2017
Cargo regido pela Lei Municipal n® 1.668, de 14 de setembro de 2022

Atribuicbes:

- planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades
afetas a gestdo orcamentaria, financeira e contabil,

- definir diretrizes, politicas e estratégias relacionadas as atividades da area;

- autorizar o empenho e a liquidagéo de despesas;

- colaborar com a Diretoria-Geral na definicdo de estratégias de agao;

- prestar assisténcia a Mesa e a Diretoria-Geral, em assuntos relacionados a area;
- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Quantidade de cargos: 1 (um)

Requisitos: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos
politicos; estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em
dia com as obrigagdes eleitorais; e ter graduacao de nivel superior e inscrigdo no
Conselho Regional de Contadores.

10) Assessor Parlamentar - Simbolo CC-1
Os cargos de provimento em comissao de Assessor Parlamentar sao regidos pelas
Leis Municipais n° 977, de 27 de dezembro de 2006 e n° 1650, de 15 de junho de

2022 e pelas Resolugdes n° 52, de 21 de maio de 2001 e n° 73, de 02 de maio de
2005.

ANEXO X
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TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Simbolo - DAS-1  R$ 12.545,94
Simbolo - DAS-2  R$ 13.743,30
Simbolo - DAS-3  R$ 10.775,24 - Lei n° 1439 de 2017
Simbolo - DAS-3  R$ 12.543,75 - Lei n° 1447 de 2017
Simbolo - DAS-4 R$ 7.617,17
Simbolo - DAS-5 R$ 6.000,00
Simbolo - CC-1  R$ 10.305,62
ANEXO XI
CARGOS TRANSITORIOS EM EXTINGAO

1) ASG- Auxiliar de Servigos Gerais

01 cargo

Capacitacdo: Ensino Fundamental completo
Cargo horaria: 40 horas semanais.

2) AAD- Assistente Administrativo

01 cargo

Capacitacao: Ensino Médio Completo
Carga horaria: 40 horas semanais.

3) TCL- Técnico Contabil

01 cargo

Capacitacao: Curso técnico em contabilidade
Carga horaria: 40 horas semanais.
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